VWA Rhein-Neckar e.V.

Curriculum
"Betriebswirt (VWA) - Schwerpunkt HR Management"

nach PO 2025/2026

Modul-
oy Fachgebiet / Modul / Credit Points Pflichtmodul? 1. Semester 2.Semester 3.Semester 4.Semester 5.Semester 6.Semester

Nr.

1 Grundlagen BWL 5CP

7. Semester

2 Grundlagen VWL 5CP

Wissenschaftslehre inkl. Technik
wissenschaftl. Arbeitens

4 Wirtschaftsmathematik 5CP
5 Buchhaltung 3CP
6 Bilanzierung 3CpP
7 Statistische Methodenlehre 5CP
8 Betriebliche Steuerlehre 5CP
9 Mikrotheorie 3cCP
10 Internationale Makro6konomie 3CP

Internationaler Handel und
11 ) . 5CP
Finanzwissenschaft

12 Kosten-/Leistungsrechnung 3CpP
13 Controlling 3CP
14 Investitionsrechnung 3CpP

Finanzierungsinstrumente, Finanzplanung und
15 . s g P 3cpP
Finanzmarkte

J

80 aus 119 CP

fir Zulassung zu
dl. Abschlussprifunge!

16 Konfliktmanagement Pflichtmodul 3CP

17  |Ethik Pflichtmodul 3¢CP

18 Praxisprojekt zum Thema HR Management Pflichtmodul 10 CcP

19 Materialwirtschaft 2CP

20 Produktion und Logistik 5CP

21 Marketing Grundlagen 3cP

22 Internationales Marketing 3cP

23 Allgemeines Privatrecht (BGB) 5CP

24  |Offentliches Recht 1cp

25  |Personalwirtschaft Pflichtmodul 3¢CP

26  |Arbeits- und Organisationspsychologie Pflichtmodul 3CP

27 Organisation Pflichtmodul 3CP

28 Wirtschaftsrecht 5CP

29  |Arbeitsrecht Pflichtmodul 3¢CP

30 Wirtschaftsenglisch 5CP

31 Unternehmensstrategie 3CP
32 Internationale Unternehmensfiihrung 3cP

Abschlusspriifungen & Diplomarbeit

33 Vorbereitung auf mdl. Abschlusspriifungen ocp
34 miindliche Abschlusspriifung BWL Pflichtmodul 12 CP
35 Fachvortrag VWL Pflichtmodul acp
36 miindliche Abschlusspriifung Recht Pflichtmodul 4cp
37 Diplomarbeit Pflichtmodul 20CP

Gesamt: 23cP 21¢P 28CP 19cP 22cpP 26 CP 20cP

159 CP -> davon 120 CP fiir Abschluss notig

:

|

40 CP aus
bschlussprifungen Pflic

E



