VWA Rhein-Neckar e.V.

Wir lehren Wirtschaft. Seit 1956.

Curriculum Personalfachwirt (VWA)
ab Studienbeginn WS 2025/2026

Semester 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Modul-Nr. Fachgebiet / Modul / Credit Points Pflichtmodul
1 Grundlagen BWL 5CP
2 Grundlagen VWL 5CP

Wissenschaftslehre inkl. Technik
wissenschaftl. Arbeitens

4 Wirtschaftsmathematik 5CP
5 Buchhaltung 3CP
6 Bilanzierung 3CP
7 Personalwirtschaft Pflichtmodul 3CP
8 Organisation Pflichtmodul 3CP
9 Statistische Methodenlehre 5CP
10 Betriebliche Steuerlehre 5CP
11 Mikrotheorie 3CP
12 Internationale Makrookonomie 3CP

Internationaler Handel und
Finanzwissenschaft

14 Kosten-/Leistungsrechnung 3CP
15 Controlling 3CP
16 Investitionsrechnung 3CP

Finanzierungsinstrumente, Finanzplanung

2 und Finanzmérkte Sk

18 Konfliktmanagement Pflichtmodul 3CP

19 Ethik Pflichtmodul 3CP

20 Wirtschaftsrecht 5CP

21 Arbeits- und Organisationspsychologie Pflichtmodul 3CP

22 Arbeitsrecht Pflichtmodul 3CP

23 Materialwirtschaft 2CP

24 Produktion und Logistik 5CP

25 Marketing Grundlagen 3CP

26 Internationales Marketing 3CP

27 Allgemeines Privatrecht (BGB) 5CP

28 Unternehmensstrategie 3CP

29 Projektarbeit Pflichtmodul 10 CP

30 Fachgesprach / Diskussion Pflichtmodul 5CP
Gesamt-Credits 29 CP 21CP 29 CP 36 CP

Es werden insgesamt Priifungsleistungen in Summe von 115 CP angeboten.
Fir den erfolgreichen Abschluss sind mind. 60 CP notwendig.
In diesen mind. 60 CP mussen die CP aus den Pflichtmodulen inkl. Projektarbeit & Fachgesprach / Diskussion zwingend enthalten sein.




